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Republika e Kosovës 
Republika Kosovo-Republic of Kosovo 

Kuvendi - Skupština - Assembly 
 
 
ZAKON br. 04/L-053 
 
 

O KOSOVSKOJ AKADEMIJI ZA JAVNU BEZBEDNOST 
 
 

 
Skupština Republike Kosovo; 
 
U skladu sa članom 65 (1) Ustava Republike Kosovo,   
 
Usvaja: 

 
 

ZAKON O KOSOVSKOJ AKADEMIJI ZA JAVNU BEZBEDNOST 
 
 

POGLAVLJE I 
OPŠTE ODREDBE 

 
 

Član 1 
 Cilj 

 
Cilj ovog zakona je osnivanje Kosovske akademije za javnu bezbednost. 
                                 
 

Član 2 
Delokrug 

  
1. Kosovska akademija javne bezbednosti (u daljem tekstu: Akademija) je institucija 
odgovorna za pružanje obuke i visokog obrazovanja, sprovođenje politike i strategije 
obuke, visokog obrazovanja i razvoja kapaciteta u oblasti javne bezbednosti 
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2. Akademija pruža usluge iz stava 1 ovog člana za sve institucije javne bezbednosti, ali 
ne ogranicavanju se na: 
 

2.1. Kosovsku policiju; 
 

2.2. Popravnu službu; 
 
2.3. Probaciona služba; 
 
2.4. Kosovsku carinu; 
 
2.5. Agenciju za vanredne situacije; 
 
2.6. Policijski inspektorat Kosova. 
 

3. Akademija nudi i usluge iz stava 1 ovog člana za privatna  fizička lica i pravna lica. 
 
 

Član 3 
 Definicija 

 
1. Izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledće značanje: 
 

1.1. Ministarstvo – Ministarstvo unutrašnjih poslova. 
 
1.2. Akademija  - Kosovska akademija za javnu bezbednost. 
 
1.3. Institucije za javnu bezbednost–podrazumeva ali se ne ograničava samo na: 
 

1.3.1. Kosovsku policiju; 
 

1.3.2. Popravnu službu; 
 

1.3.3. Probacionu Službu; 
 

1.3.4. Kosovsku carinu; 
 

1.3.5. Agencije za vanredne situacije 
 

1.3.6. Policijski Inspektorat Kosova 
 

1.4. Direktor - generalni direktor Akademije. 
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Član 4 

Etički kodeks 
 
Osoblje i polaznici akademije moraju da se pridržavaju Etičkom kodeksu usvojen od 
strane Vlade Kosova na predlog Ministarstva. 
 

 
 

POGLAVLJE II 
KOSOVSKA AKADEMIJA ZA JAVNU BEZBEDNOST 

 
 

Član 5 
Status 

 
Akademija je izvršna agencija koja deluje pod Ministarstvom. 
 
  

Član 6 
Upravljanje Akademijom 

 
1. Akademijom rukovodi generalni direktor   Akademije, koji   je   imenovan u skladu sa 
procedurom za imenovanje viših rukovodećih službenika. 
 
2. Direktor je neposredno odgovoran ministru. 

 
 

Član 7 
Štab 

 
Sedište Akademije je u Vučitrnu. 

 
 

Član 8 
  Simboli 

 
1 . Akademija ima zastavu i grb identifikacije, odobrenim od strane Ministra. 
 
2. Izbor o zastavu i grb Akademije vrši se putem javnog konkursa, nakon čega direktor će 
ponuditi tri predloga ministru. 
 
 

Član 9 
Budžet Akademija 

 
Budžet akademije obezbeđuje se od  Ministarstva, pružene usluge uz naplatu i od 
donacija. 
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POGLAVLJE III 
ORGANIZACIJA I FUNKCIONISANJE 

 
 

Član 10 
    Organizaciona struktura 

 
Organizaciona struktura akademije uređuje se  podzakonskim  aktom predlozen od strane 
Ministarstva i odobren od strane Vlade . 

 
 

Član 11 
 Osoblje  Akademije 

 
1. Osoblje Akademije je podeljeno na: 
 
            1.1. osoblje za upravljanja; 

 
1.2. pomoćno osoblje; 
 
1.3. osoblje za obuku i nastavnici. 
 

2. Većina kadra u treningu i nastavno osoblje iz stava 1 podstava 1.3 ovog  člana moraju 
biti stalno osoblje Akademije, a ostatak osoblja je angažovan i sastavljen od stručnjaka u 
svakoj oblasti. 
 
3. Direktor je potpise memorandume o razumijevanju sa institucijama Javnom 
Bezbjednosti za angazovanje osoblje za obuku u ovim institucijama na akademiju u 
periodu do tri (3) godine. 
 
4 . Osoblje iz stava 2 ovog člana ima pravo na platu od institucije kojoj pripada, kao i 
dodatak  plate iz Akademije. 
 
5. Osoblje iz javne bezbednostne institucije iz stava 2 ovog člana može se preneti na 
Akademiju, u skladu sa Memorandumom o razumijevanju i rukovodi se od Akademije. 
 
6. Radni odnos u vezi sa Osobljem iz stava 1 ovog člana podleže zakonskim odredbama 
na snazi 
 
 

Član 12 
 Pravo na platu i nadoknade 

 
1. Uplate za osoblja za obuku i nastavnika, kao i stručnjaci iz funkcionalne oblasti 
utvrđuju se  podzakonskim aktom na predlog Ministarstva i odobren od strane Vlade .   
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POGLAVLJE IV 

FUNKCIJE I ODGOVORNOSTI 
 
   

Član 13 
                              Funkcije Akademije 
 
1. Funkcije Akademije su: 

 
1.1. razvoj specifičnih programa i pružanje osnovne obuke, napredne i 
specijalizovane. 
 
1.2. razvoj programa i pružanje obuke i visoko obrazovanje u oblasti javne 
bezbednosti kroz programe akreditovane od strane Nacionalnog Organa za 
Kvalifikacije ili Kosovske Agencije za akreditovanje.  
 
1.3. funkcionira  kao istraživačka institucija u oblasti od javne bezbednosti, 
uključujući ali ne i ograničavajući u istraživanjima u oblasti razvoja, obučavanja i 
visokog obrazovanja za javnu bezbednost; 

 
1.4. priprema i obucava, ali ne ograničava se na instruktore i Agencije Javne 
Bezbednosti  Akademije; 
 
1.5. pružanje usluge podrške za potrebe obuke i obrazovanja, uključujući ali ne 
ograničavajući se na fizičku infrastrukturu, informativnu  tehnologiju i logistiku; 

 
1.6. koordinaciju donatorskih  programa  za obuku, obrazovanje i razvoj u oblasti 
javne bezbednosti; 
 
1.7. internu kontrollu i unutrasnju bezbednost kvaliteta, odobravanje, nadgledanje 
i procenu programa obuke i stepena; 
 
1.8. održavanje podataka za obuku i programe koji se vrše na Akademiji; 

 
1.9. razmatra i procenjuje periodične potrebe bezbednosnih institucija; 
 
1.10. saradnja sa drugim institucijama. 
 
1.11. Kosovska akademija za javnu bezbednosti može da sarađuje sa 
međunarodnim organizacijama i edukativnim institucijama u oblasti bezbednosti, 
kako bi se omogućilo kretanje studenta i trenera, na osnovu zakona na snazi ili 
međunarodnim sporazumima, čiji je potpisnik  država Kosovo.  

 
1.12. nakon svake obuke u Akademiji, bilo bazične ili  avanzirane, Akademija 
daje ocene ili reference o sistemu avanziranja na dužnosti u vezi performanse  
pohađača  tokom obuke, kada je to potrebno bezbednosnim institucijama.  
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1.13. u cilju avansiranja planova i programa obuke. Akademija održava testiranje, 
ankete, sondaže i druge metode prikupljanja informacija za verifikaciju 
poznavanja i veština stečenih u Akademiji i svakodnevnom radu u bezbednosnim 
institucijama.  

 
 

Član 14 
     Odgovornosti Generalnog direktora 

 
1. Generalni direktor je odgovoran za : 
 

1.1. opšte upravljanje i administriranje Akademije i garantoje primenjivanje 
funkcije poverene njemu; 

 
1.2. regrutovanja sa osobljema i organizovanje  Akademije, kao i donosenje  
odluke i podzakonske akte o bilo kom pitanju u vezi sa funkcijama njega; 

 
1.3. efikasno i delotvorno upravljanje   financijskim sredstvima dodeljenje 
Akademiji; 

 
1.4. sprovođenjem nediskriminatorne kadrovske politike u Akademiji, uključujući 
ravnopravnu zastupljenost u svim oblastima i nivoima, kao i da obezbedi da 
sastav osoblja odražava multietnički karakter Kosova ; 

 
1.5. obezbedi da zapošljavanje osoblja je na osnovu stručnih kvalifikacija,njihovih 
sposobnosti, koja se obavlja putem javnog otvorenog i pravednog konkursa i u 
skladu sa zakona u snazi; 
 
1.6. priprema periodicne i i godisje izvestaje o radu akademije koje izveštaje 
dostavljaju se ministru unutrašnjih poslova i Odboru; 
 
1.7. razvija dugoročni strateški plan za efektivno i efikasno upravljanje 
Akademije. 

 
 

 
POGLAVLJE V 

  PLANIRANJE OBUKE 
 
 

Član 15 
Plan obuke 

 
1. Akademija priprema planove za obuku u bliskoj saradnji sa institucijama javne 
bezbednosti i drugim partnerima. 
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2. U cilju izrade planova za obuku iz stava 1 ovog člana Akademije čini identifikacije 
potreba za obukom. 
 
3. Sve institucije za javnu bezbednost, u slucajevima kada se nudi donacija od donatora 
za obuku  koja se organiziraju i oderzavaju u  akademiju,obavezni su da kordiniraju ove 
donacije sa akademijom. 
 
4. Detalji i druge procedure za sprovođenje ovog člana uređuje se podzakonskim aktima 
koje je predložila Direktora i odobren od strane Vlade. 
 
 
 
 

POGLAVLJE VI 
VISOKO OBRAZOVANJE ZA JAVNU BEZBEDNOST U AKADEMIJI 

 
 

Član 16 
Visoko obrazovanje 

 
1. Razvoj, Misija i druga pitanja koja se odnose na funkcionisanje visokog obrazovanja 
na Akademiji, uređuju  se  podzakonskim  aktom  donetim od strane Vlade, na predlog 
ministra. 
 
2. Visoko obrazovanja Akademije za Javnu Bezbednost je razvijeno u skladu sa 
pravilima i postupcima za akreditaciju prema zakonu na snazi  za visoko obrazovanje. 
 
 
 
 

POGLAVLJE VII 
 MEDJUSOBNI ODNOSI I  ODGOVORNOSTI INSTITUCIJA I  AKADEMIJE 

 
 

Član 17 
Odbor kosovske akademije za javnu bezbednost 

 
1. U svrhu uspostavljanja minimalnih osnovnih profesionalnih standarada, politika koja 
se odnosi na obuku u polju  javne  bezbednosti, specializovanog obrazovanja i 
avansiranih institucija za javnu bezbednost u Akademiji se osniva Kosovski odbor za 
javnu bezbednost. 
 
2. Odbor  je sastavljen od predstavnika dotičnih ministarstva ili agencija koje su 
ovlašćene od Vlade Kosova za obezbeđenje  javne sigurnosti. 
 
3. Funksionisanje i pitanja koja se vezuju sa administrativnim procedurama regulise se 
podzakonskim aktima predlozenim od ministarstva i usvojenim od Vlade. 
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Član 18 
 Saradnja 

 
1. Akademija i javne institucije za bezbednost u cilju sprovođenja obuke u oblasti javne 
bezbednosti, ne ograničavajući se na razvoju programa obuke osoblja i trenera su 
obavezni da ponude: 
 

1.1. uzajamne podrške i saradnje između njih. 
 

1.2. redovnu razmenu naučnih informacija u polju javne bezbednosti, ali ne 
ograničavajući se na istraživanja, publikacija, časopisa, kongresa, seminara i 
konferencija. 

 
2. princip reciprociteta i pravne modalitete finansiranja mogućnosti obuke za agencije 
koje Akademije prema odredbama ovog zakona. 
 
3. Specifična pitanja međusobnih odnosa i odgovornosti između Akademije i Agencija 
koje nisu regulisana ovim zakonom, može da se podesi po dogovoru o saradnji između 
njih.  
 
4. Akademija ima sva prava koja se odnose na prava intelektualne svojine u skladu sa 
važećim zakonom. 
 

 
 
 

POGLAVLJE VIII 
         USLOVI I KRITERIJUMI ZA  PRUŽANJE OBUKE I DRUGIH USLUGA 

ZA FIZICKA I PRAVNA LICA U AKADEMIJI 
 

             
Član 19 

         Obuka i druge plaćene usluge 
 
1. Akademija nudi obuku u oblasti javne bezbednosti i druge usluge plaćenjem za fizika i 
pravna lica. 
 
2. Obuka, usluga i isplata iz stava 1 ovog člana biće određen na predlog Generalnog 
Direktora Akademije gde taj akt mora biti odobren od strane Ministra Unutrašnjih 
Poslova. 
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POGLAVLJE IX 

ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Član 20 
Podzakonski akti 

 
Podzakonski akti za sprovođenje ovog zakona,  izdaju  se  u  roku  od šest (6) meseci od 
dana stupanja na snagu ovog zakona. 
 
                                       

Član 21 
Ukidanje 

 
1. Nakon stupanja na snagu ovog zakona stavlja se van snage Administrativna uredba br. 
2008/3, kao i bilo koje druge odredbe u suprotnosti sa ovim zakonom. 
 
2. Pravilnik br. 2008/18 o osnivanju Kosovskog Odbora za standarde za  javnu 
bezbednost i obrazovanje ostaje na snagu dok ne bude zamenjen bilo kojim drugim 
pravnim aktom.                              

 
 

Član 22 
Stupanje na snagu 

 
Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana od dana objavljivanja u Službenom listu 
Republike Kosovo. 
 
 
Zakon br. 04/L-053 
21.oktobar 2011.god. 
 
     Predsednik Skupštine Republike Kosovo 
                                                                             

_____________________ 
          Jakup KRASNIQI  
 
                                                                          
 
 


